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Meine drei wichtigsten beruflichen Stationen:
1. Wissenschaftliche Mitarbeiterin für Südosteuropäische Geschichte an der Ruhr-Universität Bochum und 

Leiterin von Zeitzeugenprojekten zur Ruhrgebietskultur an verschiedenen Forschungsinstituten

2. Museums- und Kulturamtsleiterin sowie Stabsstelle des Bürgermeisters im Bergischen Land

3. Interkulturelle Kompetenz- und Konfliktberaterin, Coach, Trainerin und Mediatorin

Meine heutigen Arbeitsschwerpunkte:

Persönlichkeits- und Potenzialentwicklung, Führungskräfte-Coachings, 
Konfliktmanagement, interkulturelle Kompetenztrainings

Kooperationspartner/innen/ und Referenzen:

Dr. Ursula Kanacher-Schwiderowski, Dialogkultur; Lena-Laps-Coaching;
Referenzen u.a.: Stadt Wülfrath, Stadt Langenfeld, Zentrum für Hochschul- und Qualitätsentwicklung 
– Universität Duisburg-Essen, Stadt Münster, HBZ Handwerkliches Bildungszentrum Münster, 
Bergische Universität Wuppertal, Ruhr-Universität Bochum

Drei Eigenschaften, die frau und man an mir und meiner Arbeit schätzt

Klarsichtigkeit, Führungserfahrung, Humor

Einer meiner Leitgedanken

„Wenn du entdeckst, dass du ein totes Pferd reitest,
… steige ab (Weisheit der Dakota-Indianer)

www.frauen-in-fuehrung.com


